COI u m n Korpsadjudant

Als u dit nummer leest, heb ik de functie van Korpsadjudant
overgenomen van Adjudant Roel Ebbinge. Ik vind het een
eer om voor deze functie gevraagd te zijn en ben er trots op
dat ik deze functie mag gaan vervullen. Het mogen dienen
bij het Korps is een eer, het worden van adjudant van de
mariniers is de slagroom op de taart en dan zelfs uitgekozen
worden voor Korpsadjudant is wel de bekende kers op het

geheel.

Als eerste wil ik mijn voorganger oprecht bedanken voor alle
inspanning die hij heeft verricht om het Korps waar dan ook
ter wereld te vertegenwoordigen. Maar zeker ook voor alle
energie die hij er in heeft gestoken om deze functie het
aanzien te geven die het verdiend. Roel was de tweede
Korpsadjudant, alleen Adjudant Gerrit Rieke is hem voorge-
gaan. Roel heeft de positie van de onderofficier verstevigd al

zijn we er nog niet helemaal.

Zijn inspanningen voor het Korps zijn belangrijker geweest
dan menigeen kan vermoeden. Hij heeft de richting bepaald
die ik graag zal vervolgen. Onder de Krijgsmachtdeel-
adjudant en de Korpsadjudant heeft het stafadjudantenplan
binnen het Korps kleur gekregen. Roel, namens alle leden van

het Korps Mariniers, bedankt!

Uitzendingen Afghanistan

Op dit moment vervul ik de functie van
Contingentsadjudant in Afghanistan

en velen zullen denken; kan dat wel, de
Korpsadjudant op uitzending? Maar het
vervullen van deze functie brengt mij wel
dichter bijj het te leveren operationele
product en dit geschiedt op het ogenblik
voor een belangrijk deel in Uruzgan. Niet
alleen zijn er mariniers actief bij de Battle-
group maar ook bij andere elementen van

Task Force Uruzgan, Region Command South
en Task Force 55 leveren wij een essentiéle
bijdrage en dat doen we goed. Het MTC
heeft een goede keuze gemaakt door het
samenstellen van het MTG-U (Mariniers
Training Groep - Uruzgan). Deze groep
heeft een substantiéle bijdrage geleverd
aan de prestaties die nu worden geleverd.
Het geeft mij ook de mogelijkheid om de
mariniers diep in de ogen te kijken. De
verhalen die ik van de onderofficieren
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hoor, bevestigen dat we nog steeds uitste-
kende mariniers hebben die op meerdere
fronten hun mannetje kunnen staan. Dit
zit hem voornamelijk in de mentaliteit en
dit wordt aangekweekt bij het MOC. Om
deze kwaliteit te kunnen waarborgen, is
het belangrijk dat we goede en bekwame
instructeurs leveren aan het MOC om zo
onze toekomst zeker te kunnen stellen.
Op moment van schrijven zitten de 22¢
en 23¢in de rotatiecyclus en heeft de
laatstgenoemde compagnie al het één en
ander om de oren gekregen. Ik hoop dat
ik hen volgend jaar bij hun thuiskomst
op Eindhoven allemaal weer de hand kan
schudden.

Kadertekort

Door het volledig optoppen van de com-
pagnieén bestemd voor uitzendingen is
het kadertekort bij het MTC nog meer
zichtbaar geworden en ik denk dat al
onze inspanningen er op gericht moeten
zijn om deze tekorten in te lopen. Ik ben
benieuwd wat de ervaringen zijn van de
pilot om mariniers een bijscholing te
geven en ze zo voor te bereiden voor een
leidinggevende positie binnen de geweer-
groep. Zoals mijn voorganger in de vorige
QPO schreef, is er een projectplan geschre-
ven en hierin zijn diverse scenario’s opge-
nomen met betrekking tot het oplossen
van dit probleem. Op dit moment is mjj




